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VISTO: El MEMORANDUM N° 634-2024-D/RED DE SALUD PUNO, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 17° del Decreto Legislativo Ley de Bases de la carrera Administrativa y de Remuneraciones del
sector Publico determina que las entidades publicas planificaran sus necesidades de personal en funcién del
servicio y sus posibilidades presupuestadas;

Que, el articulo 38° del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
establece que: “Las entidades de la Administracion Publica solo podran contratar personal para realizar funciones
de caracter temporal o accidental”.

Que, el articulo 28° del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
establece que: “El ingreso a la Administracién Publica en la condicidn de servidor de carrera o de servidor
contratado para labores de naturaleza permanente se efectia obligatoriamente mediante concurso. La
incorporacién a la Carrera Administrativa seré por el Nivel Inicial del Grupo Ocupacional al cual postuld. Es nulo
todo acto administrativo que contravenga la presente disposicion.”;

Que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 31953 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2024. Capitulo 1l, Sub Capitulo Il Articulo 8° Inc. ¢) La contratacién para el reemplazo por cese, para la
suplencia temporal de los servidores del Sector Publico, o para el ascenso o promocién del personal, en tanto se
implemente la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda. En el caso de los reemplazos
por cese del personal, este comprende al cese que se hubiese producido a partir del afio 2023, debiéndose tomar
en cuenia que la incorporacion a la administracion publica se efectua necesariamente por concurso publico de
meritos, sujeto a los documentos de gestion respectivos y cuya plaza se encuentre registrada en el Aplicativo
Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de ios Recursos Humanos del Sector Publico
(AIRHSP).;

Que, segun documento de visto y atendiendo a las necesidades Institucionales y/o de Servicio hacia la poblacion
mas vulnerables acorde a la politica del sector, el Director de la Red de Salud Puno, mediante MEMORANDUM
N° 634-2024-D/RED DE SALUD PUNC de fecha 11 de setiembre del 2024, dispone el Contrato de Personal
mediante acto resolutivo a Profesionales de la Salud y Técnicos y Auxiliares de la Salud, asi como personal
administrativo para que presten servicio en los diferentes Establecimientos de Salud y en Oficinas y/o Unidades
de la Red de Salud Puno, en Plazas vacantes originadas por Cese y Reasignacion de Personal por el periodo
comprendido entre el 10 al 30 de setiembre del 2024;

De conformidad con la Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacién, modificada por Ley N° 28379, Ley
27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales y demas leyes modificatorias; la Resolucion Ministerial N° 405-
2005/MINSA, reconocen que las Direcciones Regionales de Salud constituyen la unica autoridad de salud en
cada Gobierno Regional, la Ordenanza Regional N° 034-2006, que aprueba el Reglamento de Organizacion vy
Funciones de la Direccion Regional de Salud-Punc y sus Organos Desconcentrados, se establece que las
Direcciones Regionales de Salud pueden implementar normas técnicas, Directivas Sanitarias y otros en el ambito
regicnal, modificada por la Ordenanza Regional N° 012-2014-GRP-CRP y;

Estando a lo informado por la Unidad de Recursos Humanos, con el visto bueno de la Oficina de Administracién y
Asesoria Legal de la Red de Salud Puno.

SE RESUELVE:

Articuto 1°.- CONTRATAR, por estricta necesidad de servicio a partir del 10 al 30 de setiembre del 2024, en la
plaza vacante organica a personal Técnico en Enfermeria, para que preste servicios en la Condicién de
Contratado en Plaza originada por Cese de acuerdo al siguiente detalle:
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vf;t‘ftfx@ Articulo 2°- El egreso que demande el cumplimiento de la presente Resolucion se afectara a la Especifica de
: ) Gasto 2.1.13, Personal de la Salud, 2.1.13.2 No profesionales de la Salud 2.1.13.22 Personal Contratado, Fuente

&/ de Financiamiento 00 Recursos Ordinarios, Unidad Ejecutora 405 Salud Puno Pliego 458 Gobierno Regional del

S 5 Departamento de Puno, Sector 99 Gobiernos Regionales.

Articulo 3°.- ESTABLECER que el presente contrato concluye indefectiblemente el 30 de setiembre del 2024,

Articulo 4°.- El personal Contratado no podra invocar causal alguna para ser nombrado quedando a salvo sus
derechos para postular a las plazas que de acuerdo a las necesidades del servicio requieran ser cubiertas en su
oportunidad, de conformidad con los dispositivos legales vigentes debiendo sujetarse a las medidas de
Austeridad, Racionalidad, Disciplina y Calidad en el Gasto Publico que establece la Ley de Presupuesto vigente,

asimismo la relacién contractual concluye indefectiblemente conforme lo establece el Articulo 1° de la presente
resolucion.

Al

Articulo 5°. - La Entidad podra rescindir el Contrato si no cumple lo dispuesto por la Autoridad Inmediata, por

convenir al servicio o a la Institucion, asi mismo debe sefalarse que el presente no genera ningun vinculo laboral
permanente.

Articulo 6°. - La Unidad de Recursos Humanos procedera a efectuar el pago de sus remuneraciones conforme a
la normatividad vigente.

Articulo 7°. - DISPONER, la publicacion de la presente Resolucién, en el portal de transparencia institucional.

Articulo 8°. - NOTIFICAR, la presente Resolucion a los interesados e instancias Administrativas
correspondientes.

Registrese, Comuniquese y Publiquese
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